Questions sur la thése
Quel est le lien / proximité entre son sujet de thése et son travail actuel ?
Quelles formations conseille-t-il pour mieux se préparer a I'aprés thése ?
Questions sur I'entre-thése

e Transition avec la thése : Combien de temps avant de rechercher un premier travail et
combien de temps avant d'avoir trouvé un premier travail ?

e Recherche de poste: comment s'y est-il pris pour trouver son poste actuel ? Candidature
spontanée/ réponse a une offre — des conseils pour se faciliter la recherche d’emploi ?

e Comment s’est passé I'entretien d'embauche (négociation du salaire, questions surprenantes,
comment ne pas se faire avoir sur le contrat d'embauche) ? Refus éventuels (et d'offres +
entretien) avant d'avoir été sélectionné ? Est-ce qu'on lui a déja reproché d'étre trop qualifié ?
Es-tu passé par des structures spécifiques pour trouver ton emploi ?

A-t-il déja envisagé de faire une carriére dans le domaine publique aprés la thése (post-doc)
o

e Quelles sont les qualités/compétences (soft skills compris) acquis durant la thése les plus

prisés/utiles dans le secteur privé ? Comment bien les développer en doctorat ?

Questions sur I'entreprise

Quelles différences potentielles noter entre la fiche de poste et la réalité de son travail ?

e Embauche des doctorants: Son entreprise bénéficie-t-elle de réduction (détaxe) sur I'emploi
de jeunes docteurs ? Quelle est le pourcentage de docteurs dans son entreprise, le turn-over
2

e Relation avec la hiérarchie: Comment est la relation / organisation avec les supérieurs ?
Gestion du temps de travail: Stress / horaires, Y-a-t-il des heures supplémentaires (badge ?)
>
Quel est son type de contrat (horaire, mission) ?
Quelles sont ses compétences / qualités dans le cadre de son travail ?
Quelles sont les différences en termes d’activité avec la recherche publique ?
Y a-t-il encore un cbté technique dans ton métier, ou globalement c’est 100% du travail de
bureau ? Est-ce que ¢a te plait, pourquoi ?

Questions sur I'aprés

Quelles sont ses perspectives d'évolution au sein de son entreprise (salaire et poste) ? Quelles sont
ses perspectives de carriere ? Combien de temps pense-t-il rester a son poste actuel ?

Questions plus personnelles

e S'il devait changer quelque chose a son parcours ? Des regrets sur la these ? Ferait-il les
choses difféeremment (voir ne pas faire de thése du tout) ?

e Comment équilibre-t-il son temps entre les missions de son entreprise et les missions de
recherche (notamment le reviewing) ?
Emploi du temps au quotidien : quelle place pour la vie privée, I'associatif etc ?
Qu'est-ce qui a orienté ses choix (avant/pendant/apres la thése) ?
Comment valoriser les compétences acquises pendant une thése (durant un entretien, ou au
quotidien dans une entreprise) ?

e Quel est ton salaire/ le salaire moyen pour des postes de ton grade ?



