
Notes COSTRA 15.12.2025 

 

Ordre du jour : validation objectif général de l’unité, de la structuration en mono-équipe et 3 axes et 

2 interfaces ; validation des animateurs d’axes et de leurs rôles, discussion organisation unité 

 

Validation de l’objectif général de l’unité : objectif proposé lors de l’AG du 12.11 : Identifier les 

déterminants des maladies liées au mode de vie* (troubles du comportement alimentaire, 

hépatopathies métaboliques et leurs complications) par une approche multidisciplinaire et 

translationnelle pour en améliorer la prévention, le diagnostic et le traitement. 

* Maladie chronique non transmissible liées à des habitudes quotidiennes (alimentation, activité 

physique, sommeil, consommation de substances, stress, environnement social, etc.)  

• Discussion autour du mot ‘habitudes’ qui pourrait être vu négativement et culpabilisant -> 

ajouter ‘alimentaire’ après environnement social permettrait de s’extraire de cet aspect 

• Discussion sur l’ajout du mot santé : ‘déterminants de la santé et des maladies liées au mode 

de vie…’ -> difficile de définir la santé et pas vraiment utile car des groupes contrôles sont 

toujours inclus dans nos protocoles  

-> Nouvel objectif : Identifier les déterminants des maladies liées au mode de vie* (troubles du 

comportement alimentaire, hépatopathies métaboliques et leurs complications) par une approche 

multidisciplinaire et translationnelle pour en améliorer la prévention, le diagnostic et le traitement. 

* Maladie chronique non transmissible liées à des habitudes quotidiennes (alimentation, activité 

physique, sommeil, consommation de substances, stress, environnement social et alimentaire, etc.)  

 

Validation de la structuration en 3 axes et de leurs titres : 

Axe 1 : nouveau titre = Adaptation intestinales, hépatiques et des dialogues inter-organes : rôle des 

microbiotes, de l’alimentation et de l’inflammation 

Axe 2 : enlever le mot addiction -> nouveau titre = Déterminants neurocognitifs et périphériques des 

comportements de surconsommation alimentaire et leviers du changement 

Axe 3 : ne pas mettre irréversible mais grave et ajouter traitement -> nouveau titre = 

Microenvironnement et plasticité cellulaire dans la progression des pathologies chroniques hépatiques 

sévères et développement de traitements innovants 

 

Validation des animateurs d’axes : 

Axe 1 : Latifa et Annaïg 

 Axe 2 : David, Interface 1-2 : Gaëlle 

Axe 3 : Orlando, Interface 2-3 : Pascal 

Ok pour tout le monde 

 



Rôle des animateurs d’axes : 

Proposition initiale : Assurer une animation scientifique au sein de chaque axe, selon des modalités 

qu’ils.elles définiront en concertation avec les PI de l’axe ; Organiser le travail des ITA afin d’assurer 

une répartition équitable des ressources RH entre PI au sein des axes, voire entre axes si besoin, en 

concertation avec les DU-DUA ; Recenser les intentions de réponse aux AAP (projets recherche, bourse 

de thèse, etc) au sein des axes pour discussion en Copil  et en vue d’arbitrages par les DU-DUA ; Relayer 

les informations (dans les deux sens) entre Copil et PI de l’axe ; Gérer les demandes de stages (L3-

M1/2) en concertation avec le pôle administratif (+ DU-DUA) 

Discussion sur le fait que cette proposition ressemble trop au rôle dévolu aux responsables d’équipe, 

ce qui va à l’encontre de l’idée d’une mono-équipe : proposition de garder un rôle d’animation 

scientifique pour les animateurs et de gérer les demandes de stages 

➔ propositions : 

Animateurs d’axe : rôle d’animation scientifique, participation au conseil d’institut 

Avoir une réunion pleinière (PI + ITA-BIATSS) 1 fois par mois, une réunion PI uniquement 1 fois par 

mois pour les aspects stratégiques, un séminaire externe proposé par Animacom 1 fois par mois et une 

réunion d’animation par axe 1 fois par mois. 

Discussion de stratégie (dépôt de projet, CDO, etc..) qui aurait lieu en réunion pleinière : Les arbitrages 

faits par DU et DUA.  

Abandon du Copil initialement proposé au profit de réunions du conseil d’Institut plus régulières (4 par 

an), où seront intégrés les animateurs d’axes en plus des représentants élus des collèges 

-> propositions à valider ou pas lors de la prochaine réunion 

 

Place des ITA-BIATSS 

Questionnements sur la façon dont seront positionnés les ITA-BIATSS, notamment suite à l’annonce 

lors de l’AG qu’ils seront affiliés à un axe et à 2 ou 3 chercheurs, ce qui n’est pas forcément. 

➔ Nécessité de faire une cartographie des compétences et de proposer une organisation 

relativement rapidement (rappel : on parle d’une organisation effective en 2028) 

Proposition de formaliser le temps pour les tâches collectives : présentation de l’organisation adoptée 

à l’UMR TENS (Nantes) où les ITA-BIATSS titulaires sont à 70% sur des projets de recherche, 15% sur 

des tâches collectives et 15% sur de l’aide à d’autres projets en cas de besoin (pour ce dernier point, 

arbitré par le DU tous les 2 mois), pour les CDD 85% projet de recherche et 15% tâches collectives 

➔ A valider avec les ITA-BIATSS et les PI mais l’idée est intéressante 

Idée d’avoir une bourse aux tâches collectives afin que les tâches collectives tournent entre les ITA-

BIATSS 

Garder un comité technique afin que les ITA-BIATSS puissent discuter entre eux 

 

A aborder dans les prochaines réunions Costra : communication au sein de Numecan, continuer la 

discussion sur l’organisation de l’unité, organisation de la transition Numecan 2 – Numecan 3, pôles 


