
Notes COSTRA 13.01.2026 

 

Calendrier 2026 : Visite du PDG Inserm initialement prévue mi-février reportée à mai-juin, prochaine 

échéance : SAB le 05.03 

Candidatures CRCN Inserm : 

Romain DESERT (CSS3 : Physiologie, physiopathologie des grands systèmes) : dossier bien avancé, 

autour de fibroblastes / cellules immunitaires dans la progression de la maladie hépatique sévère, 

cirrhose et CHC 

Théo TACAIL (CSS7 : Technologies pour la santé) : dossier un peu moins avancé, autour de 

métabolisme phospho-calcique, métabolisme métaux, flux métaboliques dans les cirrhoses, 

transplantations hépatiques et conséquences osseuses 

Proposition organisation unité 

Réunions DU/DUA/RAF + PIs 2 fois par mois : discussion sur demandes de financements (CDO, défis 

université, etc), demandes équipements, présentation / discussion des projets en construction, 

informations diverses institutionnelles, pilotage stratégie scientifique notamment par financements 

ciblés – modalité de décision : consensus et si pas possible, arbitrage par DU&DUA 

Réunions unité 1 fois par mois : informations administratives, RH, logistique, hygiène et sécurité, 

présentation synthétique des projets pour lesquels des financements ont été obtenus, information 

sur la vie des pôles, etc. 

Conseils d’Institut : à garder car statutaire, organe de vote par les collèges (désignation de 

représentants des différents collèges) 

Animations scientifiques et techniques au sein de l’unité : séminaires externes, séminaires internes (à 

faire tourner entre les axes), Journée Doctorants, Journée M2, Journée Institut en juin, Réunions 

techniques NPhDA (en collab avec pôle analytique), mise en place de Journal Club -> à faire intra-

axe ? 

Positionnement des ITA-BIATSS : des RDV individuels de 45 min avec DU & DUA ont été organisés 

sur la deuxième quinzaine de janvier pour discuter avec eux de leur positionnement au sein de la 

future unité 

ITA-BIATSS invités au prochain Costra (29.01) -> discussion sur les pôles 

Pôle support : questionnements autour de la pérennité des postes de gestionnaire de Patricia 

(Inserm) et Nicole (INRAE) au-delà de 2030-2032 


