Costra 27.01.2026

Recrutements / prospective RH
Publication du poste CRCN Inrae aujourd’hui
Poste PR a I'Univ Rennes : phase de constitution du jury

CRCN Inserm : 2 dép6ts de candidatures CRCN Romain Désert (CSS3 Functional diversity of liver
fibroblasts : From inflammation and fibrosis to hepatocellular carcinoma) et Théo Tacail (CSS7
Functional diversity of liver fibroblasts : From inflammation and fibrosis to hepatocellular carcinoma)

Positionnement des Pls dans les axes : faire apparaitre les Pls sous forme de liste par axe avec
pourquoi pas des pourcentages, certains Pls pouvant étre sur plusieurs axes

Préparation SAB : rédaction d’'un document projet en cours - voir avec Olivier pour faire circuler le
programme par mail

Proposition d’organisation de l'unité :
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AUMecan Proposition d’organisation
Cellule de direction Diapo spécifique
Réunions hebdomadaires Plateformes
DU + DUA + Responsable Admin & Financier (RAF)
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Pole administration, finances | | Comité Pls

& support infrastructure Réunions 2 fois / mois
Cellule de direction + Pls

Comité Scientifique Externe
-~ SAB

1 & 2 réunians pendarn! le contral

Prévention & sécurité - * Ensemble de l'unité

Reéunion 1 fois / mofs

Groupes de travail (pdles) “ —

+  Culiures celulaires Conseil d'Institut
+  Qualité et Gestion des données 14 2 réunions par an

+ DDBE +  Celule de direction

+  Expérimentation animale *  Animateurs d'axes

+  Analyfique * représentants des collages

+  Animation scientifique et communication CRDRAR, EC, HU

+ Recherche sur la Personna Humaine contraciuels (docs

discussion sur le positionnement des relations avec les plateformes (internes ou externes) —> pas
vraiment sa place dans I'organisation interne et prévoir une diapo / paragraphe spécifique

Poles / groupes de travail : maintenus, ajout RIPH, probablement pas de présentation des pdles dans
le document pour le SAB mais peut-étre dans présentation générale unité a I'oral

Animations scientifiques et techniques (internes) :



nume_cgg
Animations scientifiques et techniques
(interne)

» Séminaires internes (issus des axes)
» Séminaires externes

- JDD

- JmMm2

» Journée unité — science et cohésion

* Réunions technigques (NPhDA (techno déja a Numecan) et pole analytique
(veille techno))

» Journal club (au sein des axes mais ouvert a tous)

» Réunions scientifiques et stratégiques réguliéres dans les axes

Avoir des réunions régulieres dans les axes (scientifique, stratégique), animateurs d’axes = relais
entre Pls et direction

Prochain COSTRA le 10.02 15-17h: présentation ‘fine’ des axes



