
Compte-rendu réunion pôle EA – 24/03/2026 

 

Présent(e)s : Regis (visio)– Isabelle (visio)– Gwenaëlle – Annaïg – Elise – Gabriel – 

Adélie – Pierre-Antoine – Laurence – Sophie – Patricia L 

Excusé(e)s : David, Gaëlle, Karima, Vincent, Sylvie, Anne 

Animation de la réunion : Adélie et Pierre-Antoine 

Ordre du jour : 

1- Prochain Copil ARCHE 

2- Café des pôles 

3- Composition de la cellule d’animation du pôle 

4- Sondage 

5- Missions du pôle 

 

----------------------------------------------------------------------------------- 

En préambule, il est proposé de faire un secrétariat tournant. Laurence inaugure. 

 

1- Copil ARCHE = 28 avril 2026 

Pas de retours/problèmes spécifiques des utilisateurs Numecan à faire remonter. 

Proposition de réactiver le sujet « EPI durables » et/ou de promouvoir l’utilisation 

raisonnée des EPI jetables auprès des utilisateurs. 

 

2- Café des pôles = on bloque la date du 5 mai -13h15 

Objectif : présenter les missions et le fonctionnement du pôle à l’unité.  

Gâteaux = au moins Adélie-Laurence-Pierre-Antoine + autres volontaires de 

dernière minute ☺  

 Salle des séminaires à réserver (fait) 

 Lien visio à prévoir = attention, cette réunion ne se prête pas trop à la visio, car 

souvent bruyante. 

 

3- Composition de la cellule d’animation du pôle : 

Adélie, Pierre-Antoine (présent également dans le Comité Opérationnel Arche), 

Laurence (pour les formations, webinaires, aspects règlementaires), David 

(pour la liaison UE3P-Numecan) 

NB : la composition de la cellule d’animation n’est pas figée. 

  



4- Sondage Klaxoon = 9 votants ; le sondage sera renvoyé aux membres du 

pôle absents ce jour. 

Premiers retours : 

- Pôle utile 

- Besoins :  

o Partage d’expériences 

o Informations réglementaires 

o Formation.  

- Aborder le développement durable en animalerie 

- Gestion des données 

- Discussion sur les régimes à façon → proposition de faire une 

animation scientifique dédiée au sein du pôle, en invitant peut-être 

des industriels 

- 2 à 3 réunions par an, courtes avec discussions ciblées, plutôt à 

suivre celle du Copil Arche pour avoir les infos récentes 

- 1 des réunions pourrait être un retour du CSU UE3P ; Isabelle nous 

indique que le CSU n’a pas vocation à être diffusé ; c’est plus un copil 

qu’un CSU. 

 

 

Autres sujets :  

- traitement des échantillons sanguins et des données biologiques  

- besoins techniques : le pôle EA souhaiterait former à des gestes 

techniques, mais il faut faire avant un inventaire des compétences de 

chacun  

- proposer un séminaire sur les outils utilisés par EAT (fiche de 

protocole expérimental plan de données, planning …) 

- Essayer de ne pas être trop centré sur l’ARCHE 

- Est-ce que les doctorants sont questionnés sur leur attente du pôle 

EA ? => faire évoluer la fiche nouvel entrant => et inclure dès leur 

arrivée les doctorants dans le pôle => intégrer une présentation du 

pôle dans le parcours d’intégration des nouveaux arrivants. 

 

NB : Le sondage a été envoyé à la liste de diffusion du pôle pour que les 

absents puissent y participer. Les réponses finales seront sur l’intranet, 

incluses dans le support projeté lors de la réunion. 

  



5- Proposition de fonctionnement du pôle 

a. Rôle des animateurs (proposition) 

• Organiser quelques temps d’échange annuels avec les expérimentateurs en 

EA 

• Faciliter le partage de pratiques utiles 

• Favoriser l'identification des besoins communs (compétences, équipements) 

• Relayer des informations pertinentes relatives à l'EA et au BEA 

• Contribuer à favoriser le dialogue collectif (au sein du pôle/de NuMeCan et 

avec les différents acteurs du site) 

• Être à l'initiative et coordonner la mise en œuvre du plan d'action 

• (…) 

 

b. Missions du pôles (proposition) 

• Favoriser le dialogue au sein de NuMeCan sur les projets impliquant de l’EA 

(entre les membres, avec la direction) 

• Favoriser le dialogue entre NuMeCan et les acteurs locaux en EA (Arche, 

UE3P, SBEA, CREEA) 

• Assurer une veille règlementaire et scientifique (bonnes pratiques en EA, 

BEA, équipements, modèles animaux, etc.) 

• Recenser les compétences et outils disponibles au sein de NuMeCan mais 

aussi auxquels nous avons accès ainsi que ceux à acquérir 

• Participer/favoriser la mise en place de bonnes pratiques en EA 

• Participer/aider à la conformité des livrets de compétences des personnels de 

NuMeCan pratiquant l’EA (diffusion de formations, formations en interne ou 

via la SBEA) 

 

c. Plan d’action annuel  

• Recenser les compétences en EA au sein de NuMeCan 

• Former tous les utilisateurs à l’utilisation des logiciels animalerie (expeboard, 

équivalent à UE3P) 

• Créer un annuaire des membres du pôle et leurs éventuelles missions 

(animateur.ice, représentant CSU Arche, etc.) 

• Organiser une rencontre avec la présidente du CREEA 

• Visite de l’UE3P 

• Faire évoluer la fiche nouvel entrant et être intégré dans la formation 

nouveaux entrants pour présentation du pôle 

• Réflexion autour des modes de communication au sein du pôle 

 


